Categoria profissional: COZINHEIRO

Discriminagéo dos Servigos

% ) Data de apresentacao da proposta

i B Municipio Teresina

| [¢] Ano do Acorde, Convengao cu Dissidio Coletivo 2018

| D N’ de meses de execugao contratual 12

Identificagio do Servigo !

Tipo de Servico ] Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcio da umidade de medida) ol

Apoio Acministrativo | Area (m2) T |

Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) o s

2 Classificacao Brasilera d_év()cupacées (CBO) 513215

] Salano Nominativo da Categona Profissional RS 103068

E) Categora profissional (vinculada a execugio contratual) COZIMHERD

5 Data base da categoria (dia/més/ano) . 12018 |

| MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOD
I 1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ % VALOR (R$)
A Salario Base 103068
B |Adiconal Perculosidace 0.00
C  |adiconal Insalubridade o - 20,00% 20614
D iAdicional Noturno o B S 0.00]
" E iAdiconal de Hora Nolurna Reduzida ) 0.00/
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G |Outros (especificar) o S 0.00
| T T T7OTAL DO MODULO 1 1236,81
| MODULQ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Submdadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
f"m_ﬁ_”—']iS (Decimo-terceiro) salano 9007, 11243
i B |Abono de Feras 3.03% 37.48
T ~ TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 149,90|
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)

A [INSS - 20.00% 247,36

B Salano Educagdo 2,50% 30,92

[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,54% 43,78
D |SESCou SESI 1,60% 18.55

E SENAI - SENAC 1,00% 12,37

F |SEBRAE B B - T 0.60% 742

G INCRA 0,20% 247

W [FaTs - - 8.00% 68,54
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.34% 461,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A [iransporte B 9656

B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 305,58

c Assisténcia Médica e Familiar - 171.57

D seguro 10,00

o TOTAL SUBMODULO 2.3 ~ 583,70

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
\. . ModuloZ-Encargos Beneficios Anuais Mensaise Diarios | VALOR(RS)
e o 13°Salario, Férias e Adicicnal de Férias o 149 90

aia GFS, FGTS e Outras Contribuigdes 461.82

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 583.70
- TOTAL DO MODULO 2 ~ 1195,42

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %a VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5.19

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.37
__c Multa do FGTS e Centribuicao Social sobre o Aviso Prévie Indemzado 597 5,00% 51,84

D |Aviso Prévio Trabalhade 004% | 049

__E __lincidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Avise Prévio Trabalhado 0,01% 0,18
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.00% T '“—mi
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 68,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)

A Férias 9.09% 112.43
B lAuséncias Legais 0.28% 3.46)
€ [ticenca Paternidade - 0.02% 02

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0,37

E IAfastamento Maternidade 0.03% | 037

| F [Auséncia por doenca 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 B 945% | 1187

Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A [intervaio para Repouso ou Aimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00]

968,84

208,14

112,43
37.48

30,92
18,55
12,37
742
247
98,94

| 9556
| 305,58

51,84
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

R Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
41 T - __Auséncias Legais 116 87
4.2 nvaomada | Guoo
TOTAL DO MODULO 4 116,87
T _MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 20.83
B Matenais i 0.00
[+ controle de ponto T T T 500
D EPI N - 70,25
TOTAL DO MODULO 5 - 96,08

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | !

& ] CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos R = I
B Lucio o 0.50% 13.63|

[ € [TRIBUTGS U E

| (o] FIS 0.65% 1945
| B2 GHRE. a ese e . 500 89.99
[ €3 |ss 5% 149 99|
! TOTAL DO MODULO 6 9,65%)| 286,66

shs (neios + luefcp= #o =

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R ___Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO T 1236.61
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS - 116547
€ MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 65.08
b MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 116,87
_E__MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS . I [ 7
T S Subtotal (A+B + C + D +E) T 2713,26
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 286,66
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 2959,92

1 - CUSTOS OBRIGATORIOS»  2.071,96

éz-cousmsnmno 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2999,92 763,48
:i3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.835,44

4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO b 2.999,92

5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4.3 16448

[ " llnsumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

|DEMAIS CUSTOS (Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
1 143,97 dos encargos do submddulo 2 2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
!  lhuséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho. Custos Indiretos e Lucros.

207196
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Categoria profissional: COZINHEIRO

'IJrQM

07

Discriminagao dos Servigos
) Data de apresentacio da piopasta
B Municipo picos
C lAne do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo eme
D MY de meses de exacucao contratual 12
| Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico | Unidade de Medida ] Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) |
Apoio Administrativo | Area (m2)
[ Dados para composigao dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o
2 [Classificacao Brasileira de Qcupacoes (CBO) 5132-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - o I RS 102068 |
[ 4 "|Categora profissional (vinculada a execucao contratual) COZINHEIRD
L5  [Detabasedacalegoria(daimesiano) 0 [ . ingzoie |
[ B MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
[ 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salaro Base 1.030.68)
B \Adicianal Fericulosidade 0.00
C (adicional Insalubridade 2000% | 206 14]
D ladicional Noturno o B 0,00
" E_ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F \Adicianal de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
G Oulros (especificar) 0.00]
- — TOTAL DO MODULO 1 1236,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias I ___VALOR (R$)
A 13 (Decimo-terceiro) salano 9,09% 11243
B Abono de Fernas 3.03% 37,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% 149,90|
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R§)
A |iNss B 20.00% " T247.36|
B Salano Educacao
L c SAT (Seguro Acidenle de Trabalho) o
| o |SESCou SES
| __E __|SENAI.SENAC Vi
| TF T |SEBRAE - -
i G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2 37.34% 461,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R%) |
A [rransporte o 96 56
_ B JAuxilio-Refeicio/Alimentacio - B - | 30558
"¢ |assisténcia Médica e Familar o 2 i 171,57
] seguio 10.00]
i e __ TOTAL SUBMODULO 2.3 583,70,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
o __Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
24 | T ar salanio, Ferias & Adicional de Fénas T 14990
2R o GPS, FGTS e Outras Contribuicoes o B T 46182
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 583.70
.-~ ... TOTALDOMODULO2 A 1195.42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO p
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A __[Aviso Previg Indenizado s 0.42% 5.19
B [incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0.03% o 037
c Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% 51,84
D Aviso Prévio Trabalhado 0.04% | i 0.49
__E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 018
F Multa do FGTS e Contribuicio Sozial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00% 0.00}
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 68,08
e MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR (R$)
A Féras 112,43
orr B Ausencias Legais 3,46
c Licenca Paternidade B BT
D JAuséncia por Acidente de Trabalho 037
E [Afastamento Maternidade e e T T o AT
F__lAusenciapordoenca 0.00
... ToTALSUBMODULO4T 11647
Submédulo 4.2 - Intrajornada Ya VALOR (R$)
M _.l',‘."Er_"’_""O para Repouso ou Alimentacao . 0.00% 0.00
. TOTAL SUBMODULO 4.2 | moo% | T 000

968,84

206,14

112,43
37,48

30,92

18,55
12,37
7,42
2.47
98,94

96,56
305,58

112,43

0,00
10.00

5,19
0,37

0.49
0,18

346
025
0,37
0,37
0,00



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
~ Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
sy Auséncias Legais 116 B7
2 Intrajornada o T T
TOTAL DO MODULO 4 116,87
| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i il |
| 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Mnformes 20,83
B Matenais o e T
c Controle de ponto - 5,00
o [~ 70.25
TOTAL DO MODULO 6 86,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %
A Custos Indiretos T o 0.10%|
B Lucio = 0.05%
~ ¢ |TRIBUTOS o
=5 D e S _ i T
€2 [COFINS 3.0%
= e N SR e ey e ey —+—
[ TOTAL DO MODULO 6 8 80% 261,35
| .‘.C.)I
| It T i
|
] ]
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD i
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A _""Ir_.['l'fjﬁl.TL 1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAO R <L
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 116542
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD 6608
7D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE T Y
“E  |MODULOS-INSUMOSONWERSOS .\ 9508
ST T Subtotal (A+B+C+D+E) B 1 2713,26|
MODULO € - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 261,35
_— — PRECOTOTALPOREMPREGADO = 287461

ii’- CUSTOS OBRIGATORIOSK 207196
12.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2974,61 757,04

3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.829,00
|4.CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.974,61

55- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 145,61
[ ~ linsumos Giversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,
IDEMAIS CUSTOS  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
' 120,84 dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

|Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabaiho, Custos Indiretos e Lugros.

i i

2071,86

757.04

20,63

5.00
70,25

2,7
1,35

120 84



